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Dane Fundacji

Fundacja Innowacyjnych Przedsigwzi¢¢ Spolecznych
Adres siedziby: ul Ostrodzka 43 60-461 Poznan

Data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego:

Nr KRS: 0000232628

REGON: 300045855

Zarzad:
Jarostaw Greser — prezes Fundacji

Andrzej Marcinkowski — cztonek Zarzadu

Rada Fundacji:
Pawel Ciesla — Fundator
Jaroslaw Greser — Fundator

Andrzej Marcinkowski — Fundator
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Cele statutowe

Celem fundacji jest organizacja, promowanie 1
wspieranie innowacyjnych przedsiewziec¢ spotecznych,
a zwlaszcza dziatalnos$ci spotecznej, informacyjnej,
kulturalnej, naukowej 1 oSwiatowej na rzecz
poszanowania praw cztowieka, zrOownowazonego
rozwoju, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
przejrzystosci struktur zycia publicznego, budowy
partnerstwa mig¢dzysektorowego, rozwijania
spotecznosci lokalnych 1 budowy spoteczenstwa
informacyjnego
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Sprawozdanie z dzialalnosci

W 2005 roku Fundacja realizowata swoje cele statutowe przez

przygotowanie i wdrozenie dwoch projektow:

PRO - Projekt Rozwoju Obywatelskiego

<=2 PROGRAM

ROZWOJU OBYWATELSKIEGD

Glownym celem projektu jest nabycie przez studentow poznanskich
uczelni umiejgtnosci umozliwiajacych zwigkszenie aktywnosci w zakresie
budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

W  wyniku przeprowadzonych przez nas analiz stwierdziliSmy
niewystarczajace umiejetnosci obywatelskie oraz niska $wiadomos¢
obywatelska wsrod mtodych ludzi jest obecnie w Polsce problemem
powszechnym i bardzo waznym. Spotecznymi konsekwencjami tego stanu
jest poglebianie si¢ w spoteczenstwie takich probleméw jak: bezrobocie,
wyuczona bezradnos¢ wsréd miodzi ludzi, bierno$¢, zawis¢ i1 brak
zaufania.

W 2005 roku w ramach programu odbyt si¢ cykl szkolen, prowadzone byly
réwniez badania dotyczace postaw obywatelskich studentow, istotnosci —
w odbiorze grupy docelowej — poszczegolnych umiejetnosci oraz stopnia
ich opanowania.

Rekrutacja odbywala si¢ w dniach 17-21.10.2005, informowano o
projekcie poprzez plakaty umieszczone na poszczegdlnych wydziatach
roznych uczelni oraz ogloszenia na portalu ngo.pl. 23.10. rozestano
informacje o zakwalifikowaniu na szkolenia. Grupa sktadata si¢ z 16 0sob,
studentow roznych poznanskich uczelni. Wszystkie osoby biorace udziat w
warsztatach otrzymaty certyfikaty o ich ukonczeniu. Zajgcia odbywaty sig
w okresie od 26.10 do 14.12.
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Sprawozdanie z dzialalnosci

Fragmenty szkolen zostaty zarejestrowane na kamerze wideo, rezultatem
tego jest powstaly ,,teledysk” prezentujacy prace na zajgciach.
W ramach projektu przeprowadzono nastepujace szkolenia:

e Budowanie grupy

e Trening negocjacji |

e Trening negocjacji Il

e Zarzadzanie projektem I

e Zarzadzanie projektem II

e Budzetowanie i fundrising

e Trening asertywnosci

Badania przeprowadzone na grupie studentéw uczestniczacych w cyklu
szkoleh w ramach Programu Rozwoju Obywatelskiego odbyly si¢ w
dwoch fazach: na poczatku projektu (pazdziernik 2005) i na koncu
(grudzien 2005) kursu.

Poniewaz badania zostaly przeprowadzone na grupie studentow
zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach, wynikow nie mozna odnies¢
do ogoétu studentow, a jedynie do tych z nich, ktérzy przejawiaja
zainteresowanie aktywnym uczestnictwem 1 tworzeniem spoteczenstwa
obywatelskiego. Celem pierwszej czesci badan bylo okreslenie poziomu
deklarowanych umiejetnosci uczestnikow oraz ich gotowosci do uczenia
si¢ jako punktu wyjscia dla prowadzenia szkolen, celem drugiej czgsci

zbadanie wptywu szkolen na zwigkszenie si¢ kompetencji studentow.
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Wyniki pokazuja, ze ogdlna ocena wlasnych umiejgtnosci uczestnikow
szkolenia ulegla podwyzszeniu. Srednio badani przyznawali sobie wyzsze
noty, istotne wydaje si¢ rowniez, ze podwyzszeniu ulegt prog odpowiedzi
(o 2 pozycje). Odpowiedzi wykazuja takze zdecydowanie wyzsza
wewngetrzng homogeniczno$¢ (sa bardziej skumulowane wokol jednego
wyniku), co sugeruje nie tylko podwyzszenie, ile wyrownanie poziomu
umiej¢tnosci  uczestnikoéw. Wyniki te moga sugerowaé, ze osoby
wyjéciowo z nizszym poziomem kompetencji wigcej si¢ nauczyly i
bardziej skorzystaly ze szkolen.

Umiejgtnosci w pierwszym badaniu uznane za najlepiej opanowane ulegly
dalszemu rozwojowi. Jedynie w wypadku ostatniego stwierdzenia nastapita
zmiana sugerujaca niewielkie obnizenie kompetencji w tym zakresie.
Wyjasnieniem tego zjawiska moze by¢ wigksza refleksja badanych,
swiadomo$¢ wihasnych ograniczen czy dbanie w wigkszym zakresie o
wiasna perspektywe.

Projekt zostal zrealizowany za pomoca $rodkéw wiasnych. Cztonkowie
Fundacji pracowali jako wolontariatu (zarowno przy pracach
organizacyjnych i przygotowawczych, jak 1 przy prowadzeniu zajec).
Materialty promocyjne, biurowe, dyplomy, ksero oraz rezerwacja sal
zostaty pozyskane dzigki wspodtpracy z kolem naukowym Ad-Rem.

Przy tworzeniu dokumentacji korzystalismy z wtasnych srodkow.

Trenerzy zewngtrzni takze pracowali bez wynagrodzenia pieni¢znego.
Uzyskane rezultaty, odniesione korzysci oraz poszerzone kompetencje
zardwno przez beneficjentow, jak i przez nas samych, zachgcily nas do
kontynuowania projektu. UwzgledniliSmy wyniki ewaluacji oraz nasze
do$wiadczenia 1 po wprowadzeniu niezbednych modyfikacji w marcu 1

kwietniu 2006 odbyt si¢ kolejny cykl warsztatow.
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Kolejnym wdrozonym przez nas projektem jest

@E‘;\,}_ﬁ@j\ ORTOTEST
) =T

Celem projektu jest wprowadzenie do szko6t innowacyjnych metod
nauczania, ktore poprzez podnoszenie kompetencji ortograficznych
przyczyniaja si¢ do promowania praw cztowieka, tolerancji, spoteczenstwa
obywatelskiego.
W 2005 roku w ramach projektu zrealizowali$my:
e Szkolenie na temat fotografowania architektury i o architekturze
niemieckiej w Wielkopolsce
e Osoby biorace udziat w projekcie poznaly tajniki fotografowania
architektury zaprezentowane przez naszego kolegg, poznaty takze
wiele interesujacych przyktadow architektury niemieckiej w
Wielkopolsce.
e Zbudowanie strony do nauki ortografii
e Wykonali§my strong¢ internetowa, ktora umiesciliSmy w Internecie
pod adresem WWW.ORTOTEST.NET
e Wycieczki po Wielkopolsce - udato si¢ zrealizowac tylko jedna
wycieczke
e Wybralismy si¢ na wycieczke do Biedruska pod Poznaniem, gdzie
fotografowalismy zabytki niemieckiej architektury
e Przygotowanie dyktand z niemiecka architektura w tresci
e PrzygotowaliSmy krotkie w tresci teksty dotyczace poniemieckich

patacykéw i dworkow
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e Przeprowadzenie zaj¢¢ — udato si¢ przeprowadzi¢ zajgcia w dwoch
szkotach (SP 62, SP 20 w Poznaniu)

e PrzeprowadziliSmy zajgcia w szkotach, z ktorymi udato nam sig
nawiaza¢ wspolprace, zaplanowaliSmy juz kolejne zajecia w
dalszych szkotach na najblizsze tygodnie

Dzieci bardzo entuzjastycznie podeszty do zaje¢ w sali informatyczne;.
Podobat im sig sposob prowadzenia zaj¢¢ 1 nagrody. Z rozmdéw wynikato,
ze chciatyby czesciej bra¢ udziat w podobnych lekcjach. W wigkszosci
dzieci miaty bardzo dobre wyniki ortograficzne, cho¢ zdarzaly si¢ takze
gorsze wyniki. Jednak w takich wypadkach nie grato to duzej roli gdyz
najbardziej liczyt si¢ udziat.

Poczatkowo nauczyciele podeszli do projektu sceptycznie obawiajac si¢
niedostosowania projektu do poziomu intelektualnego dzieci. P6zniej, po
prezentacji projektu i przeprowadzeniu zaje¢ w szkole, ich stosunek
diametralnie si¢ zmienit. Byli tak zadowoleni, ze zostaliSmy zaproszeni do
przeprowadzenia dalszych edycji i podobnych projektéw w przysztosci.
Informacje o projekcie rozprzestrzenity si¢ w srodowisku nauczycielskim.
Nauczyciele zywo wlaczyli si¢ w projekt.

Nauczycielka historii, ktora wzigta udziat w projekcie przygotowala dla
nas testy z historii, ktére umiescili$my na stronie.

“Zajecia byly przeprowadzone perfekcyjnie organizacyjnie, w
bardzo fajnej formie. Dzieci nauczyty sie zasad ortografii. Bardzo im sie
podobato i byly zadowolone. Wyniki trudno ocenia¢, zobaczymy na tle
innych podstawowek. Generalnie bardzo fajna inicjatywa. Chciatbym
obejrzec wyniki porownawcze. [...] "

Dyrektor SP 62 w Poznaniu.
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Przygotowujemy juz kolejna edycjg, ktora ma w dalszym ciagu
popularyzowac¢ tematyke przyjazni polsko-niemieckiej oraz interkulturowe
nauczanie mtodziezy szkolne;.

Planujemy rozbudowa¢ portal a ponadto doda¢ nauke¢ innych jezykow —
poczyniliSmy juz pewne przygotowania w tym kierunku — uczestnik
projektu byl na migdzynarodowym seminarium kontaktowym, gdzie
pozyskiwat partnerow do przygotowania bardziej mig¢dzynarodowego
wydania portalu (wersja multijezykowa portalu).

Dzigki nabytym dos$wiadczeniom przygotowujemy podobny projekt, do
ktérego  bedziemy  poszukiwa¢  prywatnych  sponsoro6w  oraz

przygotowywac projekt pod katem programu miodziez.

Ponadto w 2005 roku rozpoczegliSmy przygotowania do wdrozenia projektu
MOLEKULA, oraz EDU-GLOB.

Pierwszy z nich jest projektem skierowanym do osob pracujacych w
Fundacji. Jego celem jest budowa organizacji uczacej si¢ w oparciu o
zasoby wewngtrzne 1 zewngetrzne. Projekt jest realizowany od stycznia
2006

Projekt EDU- GLOB ma na celu promowanie edukacji globalnej w
szczego6lnosci w odniesieniu do zréwnowazonego rozwoju, praw
cztowieka, edukacji ekologicznej, edukacji pokojowej, spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu. Projekt bedzie realizowany od maja 2006
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Z uwagi na to ze rok 2005 byt poczatkowym okresem dziatalnosci
Fundacji skoncentrowani byli§my réwniez na kwestiach organizacyjnych

nowo zalozonej struktury.

Informacja na temat utworzenia Fundacji zostata podana do publiczne;j
wiadomosci oraz rozpowszechniona w kregach zwiazanych z

organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ podobnymi dzialaniami

Fundacja posiada charakterystyczny znak graficzny, swoja tymczasowa
siedzibe, portal internetowy znajdujacy si¢ pod adresem www.fips.org.pl,
na ktoérym przedstawione zostaly szczegdtowe zatozenia statutowe
Fundacji, biezace przedsigwzigcia oraz umozliwiono bezposredni kontakt z

cztonkami Zarzadu Fundacji.

RozpoczgliSmy wspdtprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami
pozarzadowymi takimi jak: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Poznan, Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Wielkopolski, Instytut

Odpowiedzialnego Biznesu, Dom Spotkan im. Angelusa Silesiusa

W Fundacji nikt nie jest zatrudniony na etat, obecnie w prace
zaangazowanych jest 12 osob. Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie pobieraja

wynagrodzenia z tytutu pracy w Zarzadzie.
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