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Dane Fundacji

Fundacja Innowacyjnych Przedsigwzi¢¢ Spolecznych
Adres siedziby: ul Ostrodzka 43 60-461 Poznan

Data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego:

Nr KRS: 0000232628

REGON: 300045855

Zarzad:
Jarostaw Greser — prezes Fundacji

Andrzej Marcinkowski — cztonek Zarzadu

Rada Fundacji:
Pawel Ciesla — Fundator
Jaroslaw Greser — Fundator

Andrzej Marcinkowski — Fundator

Fundacja Innowacyjnych Przedsigwzi¢¢ Spotecznych



Cele statutowe

Celem fundacji jest organizacja, promowanie 1
wspieranie innowacyjnych przedsigwzi¢¢ spotecznych,
a zwlaszcza dziatalnos$ci spotecznej, informacyjnej,
kulturalnej, naukowej i oswiatowej na rzecz
poszanowania praw cztowieka, zrbwnowazonego
rozwoju, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
przejrzystosci struktur zycia publicznego, budowy
partnerstwa mig¢dzysektorowego, rozwijania
spotecznosci lokalnych 1 budowy spoteczenstwa
informacyjnego
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Sprawozdanie z dzialalnosci

W 2006 roku Fundacja realizowata swoje cele statutowe przez

przygotowanie 1 wdrozenie nast¢pujacych projektow:

Program Rozwoju Obywatelskiego

23 marca -25 kwietnia 2006 roku

Projekt powstat w celu zachecania mtodych ludzi do aktywnego udziatu w
zyciu spotecznym, rozwoju §wiadomosci oraz ksztattowaniu postaw
proaktywnych.

W 2005 roku, od 26 pazdziernika do 14 grudnia w ramach Programu
Rozwoju Obywatelskiego odbyt si¢ cykl o$miu szkolen dla studentéw
poznanskich uczelni majacy na celu przekazanie im umiejgtnosci
niezbednych do budowania spoteczenstwa obywatelskiego 1 aktywnego w
nim uczestnictwa. W ramach projektu szesnastu uczestnikéw brato udziat
w szkoleniach z zakresu zarzadzania projektem, budzetowania i
fundrisingu, a takze prowadzenia negocjacji. Pozostate warsztaty
dotyczyty rozwijania i doskonalenia takich umiejgtnosci spotecznych jak
asertywnos¢ czy praca w grupie. Zajgcia miaty formg warsztatow. Kazde
trwato ok. 2,5-3 godzin. Prowadzacymi byli czlonkowie fundacji oraz
trenerzy zewngtrzni zaproszeni do wspolpracy. Cykl szkolen zakonczyt sig
ewaluacja, ktora stala si¢ cenng informacja przy konstruowaniu planu
kolejnej edycji. Zarowno zakres tematyczny szkolen , jak i metody uzyte
dla przekazania tresci zostaty bardzo wysoko ocenione w ankiecie
ewaluacyjnej. Jako efekt szkolen studenci podkreslali wigksza pewnos¢
siebie, wzrost zainteresowania dzialalnoscia na rzecz swojej spoltecznosci
lokalnej i wolontariatem. W trakcie projektu prowadzone byly rowniez
badania dotyczace postaw obywatelskich studentow, istotnosci - w
odbiorze grupy docelowej - poszczegolnych umiejgtnosci spotecznych oraz
stopnia ich opanowania.

Kolejna edycje szkolen PRO ()przygotowano w oparciu o wskazowki
wynikajace z ewaluacji. Zakres warsztatOw poszerzono o trening z
autoprezentacji i przemawiania, a takze potozono nacisk na doskonalenie
umiejetnosci spotecznych Po raz kolejny ewaluacja przeprowadzona po
zakonczeniu projektu pokazata iz studenci cenia sobie zdobyta wiedze i
umieje¢tnosci. Rowniez trenerzy prowadzacy szkolenia zostali ocenieni
bardzo wysoko nie tylko jako dobrze przygotowani szkoleniowcy ,ale
réwniez jako osoby "zarazajace" swoim spolecznym zaangazowaniem. W
wyniku szkolen studenci podniesli poziom swoich umiejgtnosci
komunikacyjnych, negocjacyjnych, postrzegali réwniez siebie jako
bardziej asertywnych i prospolecznych, wyrazali takze chg¢¢ wigkszego
zaangazowania si¢ w dzialania na rzecz ich spotecznosci lokalnych.
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Sprawozdanie z dzialalnosci

Poznaj najlepszych i zacznij dzialaé.

1 marca 2006

Celem strategicznym projektu byto umocnienie na rynku pracy pozycji 111
sektora oraz aktywizacja zawodowa mtodych ludzi. Uswiadomienie im
mozliwos$ci zatrudnienia i rozwoju w tym sektorze, m.in. poprzez ukazanie
najlepszych projektéw zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe
(NGO), jako inspiracji do dziatania dla mtodych ludzi i innych NGO.

roku odbytla si¢ konferencja propagujaca rozwoj trzeciego sektora i
profesjonalizacj¢ organizacji pozarzadowych. Sktadata si¢ ona z dwoch
blokoéw tematycznych.

Pierwszy blok obejmowal wiedz¢ merytoryczng zwiazang z
funkcjonowaniem sektora, poréwnanie sytuacji w innych panstwach,
omowienie wspotczesnych trendéw, ktorym podlegaja organizacje
pozarzadowe oraz proponowane kierunki zmian. Poruszono kwesti¢
odpowiedzialnego biznesu.

Druga czgs$¢ polegala na przedstawieniu poszczego6lnych organizacji, ktore
sprawnie dzialaja i potrafia realizowa¢ swoje projekty i programy.

Po zakonczeniu konferencji jej uczestnicy, wczesniej rekrutowani udali si¢
na szkolenia, ktore dotyczyty: zaktadania organizacji pozarzadowych oraz
wyboru danej formy prawnej, wykorzystania srodkow unijnych przez
NGO’sy, zarzadzania projektem, wolontariatu w organizacjach.
Przeszkolonych zostato 40 osob;




Sprawozdanie z dzialalnosci

Problemy Globalne Wspélczesnego Swiata— szkolenie dla
pracownikow mlodziezowych, treneréw edukacji nieformalnej i
nauczycieli

9.-15. grudnia 2006 .

Projekt realizowany wspolnie z Domem Spotkan im. Angelusa Silesiusa,
we Wroctawiu. Przeprowadzono tygodniowe szkolenie z tematyki edukacji
rozwojowej, Milenijnych Celow Rozwoju oraz swiadomego
konsumeryzmu.

Szkolenie skierowane byto do liderow, trenerow, pracownikow
mtodziezowych oraz nauczycieli z terenu catej Polski, pracujacych
bezposrednio z mtodzieza, zaznajomionych z edukacja nieformalna.

Celem projektu byto podniesienie sSwiadomosci 1 poszerzenie wiedzy
polskiego spoteczenstwa na temat migdzynarodowego rozwoju, a w
szczegOlnosci: ulatwienie zrozumienia globalnych wspotzaleznosci
pomigdzy spoteczenstwami krajow rozwinigtych a spoteczenstwami
krajow rozwijajacych si¢ i przechodzacych transformacj¢ ustrojowa,
sktanianie do krytycznej refleksji nad odpowiedzialnoscia za rozwdj
migdzynarodowy oraz ukierunkowywanie do osobistego zaangazowania i
swiadomego dziatania na rzecz walki z ubostwem na $wiecie 1 realizacji
Milenijnych Celéw Rozwoju.

Zajecia skladaly si¢ z treningu merytorycznego, aktywnych warsztatow
metodologicznych, wieczornej czgsci dyskusyjnej w matych grupach oraz
czasu na indywidualne zaplanowanie modutu edukacyjnego w pracy
mtodzieza. Uczestnicy szkolenia zapoznali si¢ z metodami edukacji
nieformalnej, otrzymali pakiet edukacyjny oraz dodatkowe materiaty
szkoleniowe, ktore beda mogli wykorzysta¢ w pracy z mtodzieza.




Sprawozdanie z dzialalnosci

Szkolenie dla Samorzadu Wydzialu Prawa i Administracji w Ciazeniu

31. marzec — 2. kwietnia 2006 r.

Pracownicy Fundacji przeprowadzili szkolenie z zakresu umiejgtnosci
spoteczno — biznesowych dla studentow samorzadu, ktérego celem byto
poznanie przez uczestnikow odpowiednich narzgdzi oraz metod realizacji
projektow.

Dodatkowym celem, obok merytorycznego, byto zmotywowanie bioracych
udziat w szkoleniu do realizacji nowych przedsigwzig¢, co miato przetozy¢
si¢ na zintensyfikowanie dziatan samego Samorzadu przez wprowadzenie
profesjonalnych metod zarzadzania.

Zakres poszczegolnych szkolen obejmowal: zarzadzanie projektem,
zarzadzanie organizacja, negocjacje, autoprezentacja, neurolingwistyczne
programowanie (NLP), zarzadzanie konfliktem.

Cale szkolenie przewidziane byto na 10 godzin efektywnej pracy oraz czas
wolny i integracjg grupy.

Dzien Praw Czlowieka we Wrzesni

12 grudnia 2006 roku zostal zorganizowany w Liceum im. Henryka
Sienkiewicza we Wrzes$ni Dzien Praw Cztowieka prze wspotpracy pani Ewy
Lewandowskiej, nauczycielki liceum.

Celem tego przedsigwzigcia byto rozpropagowanie wsrod mtodziezy praw
czlowieka oraz og6lne przyblizenie tematyki z tym zwiazanej. Zostato
zorganizowane spotkanie dla uczniow liceum, na ktérym przedstawiono w
postaci kréotkiego referatu pojecie praw cztowieka, rys historyczny,
istniejace podziaty w celu usystematyzowania, przyblizenie podstawowych
aktéw prawa polskiego 1 migdzynarodowego.

Nastegpnie odbyty si¢ cztery szkolenia zwiazane przede wszystkim z III
generacja praw cztowieka. Dotyczyly one: 2 x zrdwnowazonego rozwoju,
edukacji pokojowej i rozwiazywania konfliktow.

Szkolenia byly oparte na metodach edukacji nieformalnej, aby jednoczenie
pokaza¢ jakie korzys$ci moga odnie$¢ nauczyciele stosujac obie metody
przekazywania wiedzy w szkole publiczne;.
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Sprawozdanie z dzialalnosci

Nowoczesny Fundraising

Szkolenia dla przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych
10.11-13.11.2006 , 22.11-24.11.2006

Szkolenie dla 20 cztonkow organizacji pozarzadowych. Gléwnym celem
szkolenia bylo wzmocnienie dziatan organizacji pozarzadowych poprzez
podniesienie ich umiejgtnosci pozyskiwania srodkow ze zrodet prywatnych
1 instytucjonalnych. Szkolenie bylo podzielone na trzy czg$ci. W ciagu
pierwszej uczestnicy poznali sposoby ubiegania si¢ o srodki wsrod
partneréw biznesowych. W czesci drugiej dowiedzieli si¢ jak uzyskiwaé
granty ze zrodet instytucjonalnych. W czg¢sci trzeciej pracowali
indywidualnie nad stworzeniem strategii finansowych dla swoich
projektow lub organizacji, ktore konsultowali internetowo z
prowadzacymi szkolenie. Projekt mial charakter pilotazowy i planujemy
wdraza¢ go na wigksza skalg.

Cel gtowny:

Wzmocnienie organizacji pozarzadowych z terenu Dolnego Slaska poprzez
podniesienie wiedzy 1 umiejetnosci ich cztonkdéw w zakresie zdobywania
srodkow na dzialalno$¢ statutowa.

Cele szczegbdtowe:

* Przekazanie uczestnikom szkolenia podstaw wiedzy teoretycznej
dotyczacej pozyskiwania funduszy ze zrddel prywatnych uczestnikom
instytucjonalnych,

* Przekazanie uczestnikom szkolenia wiedzy praktycznej dotyczacej
nawiazywania wspotpracy ze sponsorami prywatnymi i partnerami
biznesowymi,

» Zapoznanie uczestnikéw szkolenia z prawnymi regulacjami
dotyczacymi fundraisingu,

* Nauczenie uczestnikow szkolenia sposobow korzystania z
informatycznych narzgdzi wspomagajacych zarzadzanie projektem,

* Nauczenie uczestnikdw szkolenia sposobow wyszukiwania grantow
pochodzacych ze zrédet instytucjonalnych,

* Przekazanie uczestnikom szkolenia wiedzy pozwalajacej stworzy¢
strategi¢ fundraisingowa dla ich organizacji pozarzadowych.

* Promocja wsrdd uczestnikow szkolenia idei partnerstwa w realizacji
projektow.
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Sprawozdanie z dzialalnosci

Molekula

Jest to projekt skierowany do oséb pracujacych w Fundacji. Jego
celem jest budowa organizacji uczacej si¢ w oparciu o zasoby
wewngtrzne 1 zewngtrzne. Projekt jest realizowany od stycznia
2006.

W ramach projektu na comiesigcznych spotkaniach, wymieniamy
wiedze uzyskana na studiach lub w inny sposéb, organizujemy
wyjazdowe warsztaty oraz treningi prowadzone przez trenerow
zewngetrznych.

Fundacja Innowacyjnych Przedsigwzi¢¢ Spotecznych
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Sprawozdanie z dzialalnosci

Szkola w globalnej wiosce — lekcja o zrOwnowazonym rozwoju.

Projekt ,,Eduglob” sfinansowany zostat ze srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach Funduszu Inicjatyw Spotecznych (FIO). Celem projektu
bylto przeciwdziatanie problemowi jakim jest niedostateczna znajomo$¢ zagadnien
zrownowazonego rozwoju wsrod mlodziezy i ktora wynika z nie uwzgledniania
tej tematyki w programach nauczania. Zaktadal on rowniez popularyzacj¢ samej
idei edukacji globalnej - czyli nauczania o zmianach spotecznych w wymiarze
lokalnym i ogolnoswiatowym a przede wszystkim o odpowiedzialno$ci za $wiat,
ktory staje si¢ w coraz wigkszym stopniu globalny.

Przebieg szkolen
Szkolenia byly przeprowadzane w terminie od 18. listopada do 2.grudnia.
Uczestnikami byli studenci ostatnich lat studidow zainteresowani tematyka
zrownowazonego rozwoju oraz edukacja nieformalna i rozwojem umiejgtnosci
trenerskich.
Tematy poszczegdlnych warsztatOw zwiazane byly z czterema aspektami
zrOWnNowazonego rozwoju:

= spotecznym: prawa czlowicka

= przyrodniczym: ochrona §rodowiska

= ekonomicznym: $wiadoma konsumpcja

= politycznym: edukacja pokojowa

Podczas ostatniego dnia szkolen mozna byto zapoznaé si¢ z wybranym
technikami edukacji nieformalnej wykorzystywanymi przez treneréw podczas
szkolen. Przeprowadzono tez modelowa lekcje oparta na podrgczniku Rady
Europy ,,Compass” przeznaczonym do nauki o prawach cztowieka. Ogloszono tez
konkurs na napisanie planu lekcji o zréwnowazonym rozwoju — w ten sposob
uczestnicy mogli potaczy¢ teori¢ z praktyka, czyli zdobyta w trakcie szkolen
wiedz¢ z umiejetnoscia postugiwania si¢ technikami prowadzenia warsztatow.
Ogloszenie wynikéw konkursu, wreczenie nagrod oraz prezentacja zwycigskiej
lekcji odbyly si¢ podczas spotkania podsumowujacego projekt ,,Eduglob” w
piatek, 8.grudnia.

Innowacje w nauczaniu

Dzigki zastosowaniu innowacyjnej metody e-learningu uczestnicy za pomoca z
komputera i Internetu beda mogli poszerzac i systematyzowac zdobyta wiedzg.
Stang si¢ rowniez cztonkami internetowej spotecznosci, by w ten sposob
prowadzi¢ wymiang doswiadczen i opinii na specjalnie utworzonej stronie
www.eduglob.org.pl , uzupetniajacej napisany na potrzeby projektu program e-
learningowy. Strona ta jest ogdélnodostgpna, wigc kazdy uzytkownik Internetu
bedzie mogt korzystaé z jej zasobow.
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Sprawozdanie z dzialalnosci

Udziat pracownikéw fundacji w szkoleniach wyjazdowych zagranica.

1.European Youth Forum

5-12 listopada 2006 , Strasburg

Temat :

- przyblizenie tematyki uczestnictwa w zyciu spotecznym i
wolontariatu

- propagowanie wspolpracy mtodziezy z administracja panstw
europejskich

- badanie dotychczasowej wspotpracy organizacji mtodziezowych z
administracja krajow czlonkowskich

- wymiana do$§wiadczen, pomystow na przyszie dziatania

2.Szkolenie Various Identities but equal rights
International Training Course,

24 — 29 czerwca 2006, Turcja

Temat : ROwnouprawnienie u kobiet i mg¢zczyzn.

3.Szkolenie "Reach for the Stars"
3-8 stycznia, Berlin
Partner Contact Seminar on Youth Participation in Europe

4. Szkolenie ,, Training of Trainers and Youth Workers Developing
Educational Activities for Conflict Resolution”
Rumunia, Oradea 13-22 sierpnia
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Sprawozdanie z dzialalnosci

Fundacja posiada system komunikacji wizualnej, swoja tymczasowa
siedzibg, portal internetowy znajdujacy si¢ pod adresem www.fips.org.pl,
na ktérym przedstawione zostaty szczegdtowe zatozenia statutowe
Fundacji, biezace przedsigwzigcia oraz umozliwiono bezposredni kontakt z
cztonkami Zarzadu Fundacji.

Pozyskali$my rowniez partnera — firmg ,,Home.pl”, ktora dostarcza nam
ustugi hostingowe 1 internetowe w zamian za reklame umieszczona w
materialach fundacji.

Rozpoczelismy wspotprace z polskimi 1 zagranicznymi organizacjami
pozarzadowymi takimi jak: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Poznan, Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Wielkopolski, Instytut
Odpowiedzialnego Biznesu, Dom Spotkan im. Angelusa Silesiusa

W Fundacji nikt nie jest zatrudniony na etat, obecnie w prace

zaangazowanych jest 13 osob. Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie pobieraja
wynagrodzenia z tytutu pracy w Zarzadzie.
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Data sporzadzenia sprawozdania : 7. lutego 2007 .
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